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giorno 05 del mese di ottobre dell’anno duemila-venti alle ore 21.00 si tiene,
seconda convocazione, ’Assemblea Straordinaria dell’Associazione FELCON -
sderazione Europea Laureati in Chiropratica Osteopatia e Naturopatia con il

:guente 0.d.G.:
1- Modifiche e/o integrazioni allo Statuto dell’Associazione;

2- Varie ed Eventuali.

& wenuta l'assemblea degli iscritti via WEB attraverso la piattaforma Cisco
'ebex con riconoscimento visivo dei partecipanti.

> eventuali decisioni saranno adottate con voto palese a maggioranza assoluta
2j presenti.

-esiede la riunione il Dr. Sibillo Pietro che chiama a fungere da segretario il Dr.
uzzolon Giovanni, il quale accetta l'incarico.

isultano presenti Ventun soci su cinquantaquattro effettivi, in regola con la

uota sociale.
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Statuto dell’Associazione FELCON

Federazione Europea Laureati Chiropratici Osteopati Naturopati

Art.1 - Denominazione, sede e durata.

E costituita I’Associazione “Federazione Europea Laureati Chiropratici Osteopati Naturopati” con
sede legale in NEGRAR (VR) alla Via Casette, 19- 37024. Essa & apartitica, apolitica, non persegue
scopo di lucro alcuno, ha durata illimitata e non ha personalita giuridica.

Art.2 - Scopi dell’Associazione.

L’Associazione avra come scopi principali:

adoperarsi per sostenere, in tutte le opportune sedi e in tutte le forme legali consentite in
Italia ed in Europa, il riconoscimento giuridico e la valorizzazione delle professioni di
Chiropratica, Osteopatia e Naturopatia;

promuovere e partecipare attivamente allo sviluppo di percorsi formativi univoci, della
medicina cosiddetta olistica in ottemperanza alle Leggi nazionali e/o europee;

promuovere iter legislativi e organizzativi, in sede nazionale ed europea, per
'implementazione di percorsi terapeutici, scientifici e di ricerca che possano sostenere e
valorizzare i principi fondanti delle professioni della Chiropratica, dell’Osteopatia e della
Naturopatia;

tutelare i diritti spettanti alle professioni della Chiropratica, dell’Osteopatia e della
Naturopatia, anche attraverso la promozione e I'attuazione di protocolli terapeutici univoci
siano essi nazionali od europei.




Art.3 - Finalita.

Per il perseguimento delle finalita di cui all’Art.2, in forma esemplificativa e non esaustiva,
I’Associazione potra:

- promuovere incontri, organizzare tavoli di lavoro con il Ministero della Salute, Ministero
della Istruzione, Universita e Ricerca e similari per sviluppare percorsi tesi al riconoscimento
giuridico delle professioni di Chiropratico, Osteopata e Naturopata nel rispetto delle Leggi
italiane e/o europee;

- promuovere ed implementare percorsi di educazione, istruzione e formazione professionale,
nonché attivita culturali di interesse sociale con finalita educative;

- istituire sull’'intero territorio nazionale sedi per Scuole di formazione, e/o di aggiornamento
professionale, per proprio conto o in partenariato con Enti pubblici e/o privati, siano essi
nazionali, europei o extraeuropei;

- effettuare prestazioni socio-sanitarie per soggetti e/o comunita indigenti;

- promuovere e proporre 'emanazione di appositi regolamenti/protocolli didattici e operativi
aventi valenza su tutto il territorio nazionale, nel rispetto delle Leggi italiane in materia di
Istruzione e Formazione;

- proporre, promuovere e gestire, finanche con Atenei italiani, europei ed extraeuropei
percorsi di formazione universitaria e post-universitaria, seminari, convegni, corsi di
Educazione Continua in Medicina (ECM), percorsi formativi anche in forma sperimentale per
Chiropratici, Osteopati e Naturopati;

- curare l'aspetto divulgativo delle succitate professioni attraverso la pubblicazione di
informazioni di natura professionale, studi, ricerche scientifiche, sperimentazioni di
particolare interesse sociale in forma cartacea e/o multimediale nonché veicolarne la
diffusione in rete.

L’'Associazione per il raggiungimento dei suoi scopi potra avvalersi di tutti gli atti e i negozi giuridici
che gli amministratori riterranno opportuni. Solo a titolo esemplificativo e non esaustivo,
I’Associazione potra locare, acquistare in qualita di conduttrice, beni mobili e immobili funzionali
allo sviluppo delle attivita statutarie. A tal fine gli Amministratori saranno autorizzati ad accendere
mutui, finanziamenti, nonché ad accettare donazioni, contributi pubblici o privati, elargizioni,
donazioni, erogazioni liberali, etc. in nome e per conto della FELCON.




Art.4 - Patrimonio
L’Associazione potra avvalersi di un patrimonio costituto da:

- quote associative degli iscritti, dai contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o
di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi
realizzati nell’ambito dei fini statutari, nonché da tutti gli altri beni, mobili o immobili,
acquisiti a titolo gratuito o a titolo oneroso;

- contributi dell’Unione europea e di organismi internazionali;

- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

- proventidelle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento
di attivita economiche di natura commerciale, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e
comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

- erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

- entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste
e sottoscrizioni;

- altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo di promozione sociale.

Salvo che non sia diversamente disposto per Legge, & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili
ed avanzi di gestione, fondi e riserve, comunque denominate, a fondatori e ad associati.

In caso di estinzione, o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salvo diverse disposizioni
imposte dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore.

Art.5 — Lasciti e donazioni

1. La FELCON, in quanto Associazione priva di personalita giuridica, puo ricevere donazioni e, con
beneficio di inventario, lasciti testamentari, con I'obbligo di destinare i beni ricevuti e le loro rendite
al conseguimento delle finalita previste dall’atto costitutivo e dallo statuto.

2. | beni pervenuti ai sensi del comma 1 dovranno essere intestati alla FELCON. Ai fini delle
trascrizioni dei relativi acquisti si applicano gli articoli 2659 e 2660 del codice civile.

Art.6 — Anno Sociale.

L’anno sociale si articola su dodici mesi (12) e coincide con I'anno solare, pertanto ha inizio il 1°
gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.




Art.7 — | Soci — Le categorie
Gli associati si dividono in quattro categorie: Fondatori, Ordinari, Onorari e Aspiranti.

| Soci Fondatori sono coloro i quali sono intervenuti per la costituzione dell’Associazione e risultano
firmatari dell’Atto Costitutivo.

| Soci Ordinari sono coloro che, condividendo gli scopi statutari ed avendo i requisiti richiesti,
vedono accolta, con esito positivo, dal Consiglio Direttivo la loro istanza di adesione.

| Soci Onorari sono quei Soci che si sono particolarmente distinti per le loro azioni, nel campo della
Medicina Olistica o che abbiano compiuto, in nome e per conto dell’Associazione, azioni di
particolare rilevanza sociale o scientifica. Possono essere nominati Soci Onorari anche persone
esterne all’Associazione.

| Soci Diplomati sono coloro che, in possesso di Diploma nelle discipline di Chiropratica, Osteopatia
e Naturopatia condividono gli scopi dell’Associazione e rivolgono regolare istanza scritta al Consiglio
Direttivo.

Art.8 - Requisiti di ammissione

| Soci Ordinari devono essere in possesso di una laurea di Chiropratica, Osteopatia, Naturopatia
conseguita in qualsiasi paese, regolarmente asseverata. Essi possono formulare regolare istanza di
ammissione da presentare al Consiglio Direttivo, il quale deliberera per iscritto sul’ammissione o
sull’eventuale diniego.

| soci Diplomati, in possesso di un diploma di Chiropratica, Osteopatia, Naturopatia, formulano
regolare istanza di ammissione al Consiglio Direttivo il quale deliberera per iscritto sull’ammissione
o sull’eventuale diniego. Ai soci diplomati & fatto obbligo nei due anni successivi all'ammissione, di
iscriversi e frequentare corsi formativi tenuti dalla FELCON. Al termine dei due anni di formazione il
socio diplomato puo richiedere di diventare Socio Ordinario al Consiglio Direttivo.

In qualunque caso, e per tutte le categorie di Soci, 'ammissione & subordinata alla verifica da parte
del Consiglio Direttivo del possesso dei requisiti di onorabilita e di moralita.

Art.9 - Diritti e doveri degli associati

Ad ogni associato, regolarmente iscritto nel Libro dei Soci ed in regola con i pagamenti, viene
garantito il diritto di partecipare alle assemblee e alla vita associativa, di esaminare gli atti
associativi, nonché beneficiare dell’elettorato attivo e passivo. | soci ordinari che non rivestono
cariche associative non possono partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo o prendere decisioni
di competenza del medesimo. Durante le riunioni dove & previsto il voto, ogni associato anche se in
possesso di deleghe, ha diritto ad esprimere soltanto il suo voto. Inoltre egli ha diritto di contribuire
in qualsiasi maniera alla crescita dell’Associazione, attraverso scritti, relazioni, presentazione di
protocolli operativi di metodologie innovative, pubblicazioni scientifiche, etc.

Rientra tra i doveri di un associato il pagamento della quota annuale di affiliazione decisa di anno in
anno dal Consiglio Direttivo, osservare negli ambienti di lavoro un comportamento deontologico
ineccepibile, applicare i protocolli operativi. Inoltre I'associato ha il dovere di difendere il buon nome
e l'onorabilita della FELCON in tutte le sedi e riportare al Consiglio Direttivo qualsivoglia
comportamento avverso. L'affiliazione alla FELCON da diritto ed esporre negli studi degli associati il
logo FELCON, di applicarlo sull’abbigliamento professionale e sulla carta intestata.



Art.10 - Modalita di ammissione a Socio

Tutti coloro che condividono gli scopi e le finalita dell’Associazione, nonché in possesso dei requisiti
per 'ammissione di cui all’Art.8, che intendono iscriversi alla FELCON, devono presentare istanza
scritta al Consiglio Direttivo corredata della necessaria documentazione, come riportato all’ Art.6.
L’ammissione di un nuovo associato & deliberata dal Consiglio Direttivo, comunicata per iscritto
all'interessato ed annotata nel libro degli associati. Ovvero il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta
giorni, motivare 'eventuale deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarlo
per iscritto all’ interessato. L'eventuale deliberazione di rigetto dell’iscrizione del Consiglio Direttivo
e inappellabile.

Art.11 - Perdita della qualifica di Socio
La qualifica di Socio si perde per decesso, per recesso ed esclusione.

- La dipartita di un iscritto & causa di perdita della qualifica di associato.

- Qualunque iscritto puo, in qualsiasi momento, recedere dalla qualifica di Socio rassegnando
le proprie dimissioni che avranno effetto alla scadenza dell’Anno Sociale.

- L’esclusione avviene per mancato pagamento della Quota Sociale nei termini previsti dallo
Statuto, ovvero per gravi motivi di accertate violazioni alle regole dello Statuto e/o dei
regolamenti.

- L’Aspirante Socio pud essere escluso se risulta inottemperante all’obbligo formativo,
previsto all’Art.8 del presente Statuto.

In ogni caso la perdita della qualifica di Socio non da diritto alla restituzione delle quote versate, né
tantomeno alla loro trasferibilita a terzi.

Art.12 — Organi dell’Associazione
Sono organi dell’Associazione:

e [|’Assemblea dei Soci

e il Consiglio Direttivo

e il Presidente

¢ il Collegio dei Probiviri

e il Collegio dei Revisori dei conti



Art.13 - L’Assemblea dei Soci

Essa e costituita da tutti gli associati iscritti nel Libro dei Soci in regola con i pagamenti e viene
convocata almeno una volta durante I’'anno sociale, su richiesta del Consiglio Direttivo, ovvero del
Presidente o su richiesta di almeno un decimo degli associati. L’Assemblea dei Soci pud avvenire
anche mediante mezzi e sistemi di telecomunicazione, solo a titolo esemplificativo e non esaustivo
network, social network, sistemi di videochiamate, etc. purché siano verificabili e visibili a tutti
I'identita dell’associato che partecipa e vota, nonché I'espressione di voto. Il diritto di voto &
riservato a tutti coloro iscritti da almeno sei mesi nel libro degli associati e in regola con i pagamenti.
Sono ammesse sino ad un massimo di tre deleghe da conferire ad un solo Socio, le quali hanno
valore per il raggiungimento del quorum ma non hanno valore di voto, secondo il principio di un
voto per ciascun associato.

Compiti dell’Assemblea sono:

a) nominare e revocare, su proposta del Consiglio Direttivo, i componenti del Collegio dei
Revisori dei Conti e del Collegio dei Probiviri;

b) elegge e revoca i membri del Consiglio Direttivo in apposita seduta;

c) approvare la rendicontazione consuntiva annuale approntata dal Consiglio Direttivo e
accompagnata dalla relazione morale del Presidente;

d) approvare la rendicontazione preventiva annuale approntata dal Consiglio Direttivo;

e) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azioni di
verifica sul loro operato;

f) deliberare sulle modificazioni dello statuto proposte dal Consiglio Direttivo secondo le
modalita dell’Art. del presente Statuto;

g) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

h) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

Art.14 — Convocazione delle Assemblee

L’Assemblea dei Soci beneficia di una prima convocazione la cui validita & data dalla presenza del
50% +1 degli iscritti aventi diritto al voto, e di un’eventuale seconda convocazione. In quest’ultimo
caso la validita dell’Assemblea e delle deliberazioni che si assumeranno si avra con la presenza di
qualsiasi numero di associati aventi diritto al voto. La convocazione scritta deve essere inviata agli
associati per via telematica, solo a titolo esemplificativo e non esaustivo, E-mail ordinaria oppure
certificata, social network, SMS, etc. con un preavviso di 15 giorni e dovra contenere la data, il luogo
e I'ora dell'incontro nonché I'ordine del giorno che si intende discutere. La seconda convocazione
puo essere indetta nelle 24 ore successive e riportare informazioni sul luogo, sull’ora e sull’ordine
del giorno.



Art.15 - Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & I'organo decisionale ed esecutivo dell'associazione. E formato da almeno
cinque persone, eventualmente estendibile fino a sette, possibilmente appartenenti a categorie di
Soci diverse previste nello Statuto. Esso si compone del Presidente, il Vice Presidente, piu altri tre
Consiglieri di cui uno svolgera funzioni di Segretario. La carica di Tesoriere, pud essere avocata al
Presidente dell’Associazione nel caso di particolari necessita. Il Consiglio Direttivo ha il compito di
programmare e organizzare le attivita associative ovvero di gestire direttamente anche il patrimonio
dell'associazione, tramite il presidente e/o il tesoriere, delegati ad operare sul conto corrente
intestato all'associazione.

Il Consiglio Direttivo viene eletto dall'assembla degli associati, tra le candidature presentate che
dovranno essere formate da liste nelle quali siano dichiarati esplicitamente i soci che andranno a
ricoprire le singole cariche. Tali liste dovranno contenere fino ad un massimo di otto nominativi di
cui cinque risulteranno membri effettivi e tre saranno disponibili. | Soci che intendono candidarsi
per il Consiglio Direttivo non devono essere iscritti in altre associazioni similari. Il Consiglio Direttivo
una volta eletto resta in carica cinque anni, durante i quali eventuali dimissioni o abbandoni di uno
o piu componenti del Consiglio, saranno integrate con lo scorrimento della lista. Nel caso in cui
vengano a mancare piu di meta dei consiglieri si determinera la decadenza del Consiglio Direttivo, e
dovra essere convocata I'Assemblea dei Soci per nominare un nuovo Consiglio Direttivo. Le
adunanze del Consiglio Direttivo possono avvenire anche mediante mezzi e sistemi di
telecomunicazione, purché questi ultimi consentano di accertare l'identita del membro effettivo,
ovvero sia verificabile e visibile a tutti, la eventuale espressione di voto.

| principali compiti del Consiglio Direttivo sono:

stabilire, all’inizio di ogni nuovo anno sociale, 'ammontare della quota di affiliazione annuale;
regolamentare i criteri di ammissione dei nuovi soci e accogliere o respingere le domande di
ammissione dei soci;

vigilare sul buon andamento dell’Associazione e far rispettare le norme e i regolamenti, segnalare
al Collegio dei Probiviri eventuali inadempienze degli associati;

approntare e approvare il rendiconto consuntivo annuale ovvero il rendiconto preventivo annuale
e sottoporli all’approvazione dell’Assemblea dei Soci;

curare gli affari di ordine amministrativo, assumere personale dipendente, stipulare contratti di
lavoro, conferire mandati di consulenza;

approntare e approvare il programma delle attivita statutarie dell'associazione;

produrre il regolamento per il funzionamento e l'organizzazione interna dell'associazione e
sottoporlo all’approvazione dell’Assemblea dei Soci;

istituire rapporti con gli istituti di credito, nella persona del Presidente e Rappresentante Legale per
I’apertura di linee di credito, ovvero per I'accensione di conti correnti intestati all’Associazione,
curare la parte finanziaria dell'associazione, sottoscrivere contratti per mutui e finanziamenti e
quant'altro necessario per il buon funzionamento dell'associazione.

ratificare o modificare i provvedimenti adottati dal presidente per motivi di necessita ed urgenza.
determinare e deliberare il rimborso spese e i compensi a favore dei soci che svolgono attivita
nell'ambito dell'associazione;

conservare e curare tutta la documentazione, i registri e i libri dei verbali.

I



Art.16 — Convocazione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo beneficia di convocazione unica, su richiesta del Presidente o su richiesta di
almeno la meta dei suoi componenti. Le riunioni sono presiedute dal Presidente o in sua assenza dal
Vice Presidente coadiuvato da un membro del Consiglio stesso. Le sedute sono valide quando &
presente la maggioranza dei componenti e le deliberazioni sono prese a maggioranza semplice dei
presenti.

Le convocazioni devono pervenire agli interessati con almeno 10gg. di preavviso per via telematica,
solo a titolo esemplificativo e non esaustivo, E-mail ordinaria oppure certificata, social network,
SMS, etc. e devono contenere le indicazioni sulla data e I'ora dell’adunanza, nonché sull’Ordine del
Giorno su cui si & chiamati a riunirsi. In via eccezionale il Presidente indice I'adunanza con un
preavviso minimo di 48 ore, con convocazione straordinaria da far pervenire in via telematica con
Ordine del Giorno dettagliato.

Art.17 - Il Presidente

Il Presidente si occupa della direzione dell'ente ed ha il compito di realizzare e dirigere le attivita
previste e votate dal Consiglio Direttivo o dall'assemblea dei soci. Egli & a capo del Consiglio Direttivo
e tranne casi eccezionali, non puo prendere decisioni da solo.

Egli pud sottoscrivere contratti o accordi in nome dell'associazione e in caso di controversie
giudiziarie rappresenta I'associazione nel corso della causa civile o penale. Puo anche conferire per
iscritto ad altri soci il potere di stipulare atti o contratti in nome dell'associazione.

Inoltre, il presidente vigila e cura che siano attuate le delibere del Consiglio Direttivo e
dell’Assemblea e provvede all'osservanza delle disposizioni statutarie e di eventuali regolamenti.

Il Presidente viene eletto dall’Assemblea e dura in carica tanto quanto il Consiglio Direttivo e pud
essere rieletto fino ad un massimo di tre mandati consecutivi. In caso di sua assenza ne fa le veci il
Vice Presidente. Cessa dalla carica per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o su espressa
e motivata richiesta espressa da un terzo dell'Assemblea dei Soci.

Art.18 — Il Presidente Onorario

E prevista la carica di Presidente onorario che pud essere proposta dal Consiglio Direttivo, e
sottoposta a ratifica dall'Assemblea dei Soci. Tale nomina é riservata ad un ex Presidente
dell'Associazione o ad una eminente personalita del mondo sociale, scientifico, medico, che si sia
particolarmente distinta in nome e per conto dell’Associazione.

Tale carica & a tempo indeterminato, e viene fatto salvo il diritto di recesso. Essa non ¢ gravata da
alcun onere istituzionale inerente alla funzione presidenziale, che spetta invece in forma sostanziale
al Presidente dell'Associazione. Il Presidente Onorario pu0 rappresentare |’Associazione in
occasione di manifestazioni, meeting e similari, pud essere -inoltre- invitato a partecipare alle
riunioni del Consiglio Direttivo e il suo parere ha valore consultivo. In caso di votazioni egli non ha
diritto di voto.

Art.19 - 1l Collegio dei Probiviri.

Si compone di tre persone iscritte nel Libro Soci almeno da cinque anni, nominati dal Consiglio
Direttivo e ratificati dall’Assemblea dei Soci. Esso viene generalmente chiamato a giudicare su
eventuali divergenze o questioni nate all’interno dell’Associazione, sulle violazioni dello statuto e/o
eventuali regolamenti, sull'inosservanza delle delibere e sull’esclusione dei soci.




Art.20 - Il Collegio dei revisori dei conti.

Esso € un organo di controllo composto da tre soggetti nominati dall’Assemblea dei Soci; devono
essere professionisti indipendenti e qualificati in grado di assolvere pienamente alle funzioni di:

verifica la gestione contabile;
verifica la gestione della cassa;
verifica il riscontro tra le scritture contabili e la normativa in vigore.

Ai componenti dell’organo di controllo si applica I'art.2399 del codice civile e devono essere scelti
tra le categorie di cui all’art.2397 co.2 del codice civile. | requisiti ex art. 2397 devono essere
posseduti da almeno uno dei componenti.

| componenti dell’'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti d’ispezione
e controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori chiarimenti.

Art.21 - Bilancio.

Il bilancio annuale & un documento redatto dal Consiglio Direttivo in maniera chiara e riporta in
modo veritiero la situazione patrimoniale dell’ente, ed é approvato dall’assemblea dei soci entro e
non oltre 4 mesi dalla fine dell’anno sociale. Inoltre, il bilancio dovrebbe essere esposto, nei quindici
giorni precedenti la data stabilita per 'approvazione, presso la sede dell’associazione a disposizione
di tutti i soci che volessero esaminarlo. In subordine puo essere inviato ai Soci in via telematica.
L'assemblea procede all’'esame del bilancio in seduta ordinaria: in prima convocazione e
regolarmente costituita con la presenza della meta piu uno dei soci aventi diritto a parteciparvi, in
seconda convocazione é valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti. L'assemblea delibera a
maggioranza, vale a dire con il voto favorevole di meta piu uno dei votanti. Il verbale di approvazione
e il bilancio dovranno essere conservati per 5 anni presso la sede legale.

Gli amministratori dell’Associazione, ovvero gli appartenenti al Consiglio Direttivo, non possono
votare I'approvazione del bilancio.

Art.22 — Norme finali.

Atteso che il Consiglio Direttivo redigera il Regolamento di funzionamento della FELCON, per
sottoporlo all’approvazione dell’Assemblea, per tutte le norme non contemplate in esso si fara
riferimento al Codice Civile Libro Secondo delle Associazioni.

“ I verbalizzanti dichiarano di custodire agli ATTI la documentazione relativa alle firme dei presenti,
unitamente al file CISCO-WEBEWX con la registrazione dell’ Assemblea Straordinaria.”
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